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SIGORTA HIZMETLERI (DUZENLEME VE DENETIMI YASASI

( 60/2010 SAYILI YASA)

Madde 13 Altinda Yapilan Tuzik

Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti Bakanlar Kurulu, Sigorta Hizmetleri (Dizenleme ve Denelim)

Yasasinin
yapar:

Kisa Isim

60/2010

Amac

Kurulug

maddesinin kendisine verdigi yetkiye dayanarak asa§idaki Tuzugu

1. Bu Tuzuk, Sigorta Sirketleri ve Reastiirans Sirketlerinin Kurulus ve
Calisma Esaslarina iligkin Tuziik olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

2. -Bu Tuzikte metin bagka tirli gerektirmedikge;

"Eakaniik", Daire'nin bagl oldugu Bakanh@! anlatir.

"Birlik", Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Sigorta ve Reasirans
Sirketleri Birligini anlatir.

"Sigorta Sirketi”, Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti'nde kurulmus
sigorta ve reasurans sirketleri ile yabanci ulkelerdeki sigorta ve
reasurans sirketlerinin  Kuzey Kibris Tiurk Cumhuriyetindeki
subelerini anlatir.

"Sigorta Ydneticisi", Daire Mudurind anlatir.

"Teknik Personel”, Sigorta sirketlerinde sigortacilik islemlerini
yapan yetkilendirilmis personeli anlatir.

"Yasa", Sigorta Hizmetleri (Diuzenleme ve Denetim) Yasasini
anlatir.

3. Bu Tazugin amaci, Sigorta ve Reasurans sirketleri ile yabanci
Ulkelerde kurulu sigorta ve reasurans sirketlerinin Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyeii'ndeki subelerinin  kurulusu, ruhsat islemleri,
teskilat ve yoneticilerine iliskin usul ve esaslar dizenlemektir.

IKINCI KISIM
Kurulus ve Teskilat

4. (1) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde Sigorta ve Reasurans
Sirketi  olarak faaliyet gOsterebilmek icin  Sigorta
Yoneticisine yapilacak basvuru ailekcelerine asagidaki
belgeler eklenir:

(A) Kurucu Hissedarlarin kimlerden olusacagini
gosteren liste,

(B) Hissedarlarin kimlik karti ve/veya pasaport
fotokopisi,

(C) Ana Sozlesme ve Tuzik,

() Kurucularin miflis olmadiklarina ve konkordato ilan
etmis olmadiklarina dair belge.

(D)  Gergek kisi kurucular icin;
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(a) Kurucu Hissedarlara/ Hisse devralacaklara
iliskin  Bilgi ve Beyan. Formu (EK I),
(b) iyi hal belgesi.

(E) Tuzel kisi kurucular icin ;

(a) Kurucu Hissedarlara/Hisse = Devralacaklara
iliskin  Bilgi ve Beyan Formu (Ek II),

(b) Ana stzlesme ve tuzik,

(c) Yonetim Kurulu Gyelerinin iyi hal belgesi,

(c) Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoOneticilerine iligkin
Bilgi ve Beyan Formu (Ek Ill,)

(d) Sirketin dis denetcisinin onayladigi son (g yila
ait Bilanco ve Gelir tablolari.

(F) Hissedarlarin hisse tutarlari ve istirak oranlarini da
icerecek sekilde hazirlanmis dogrudan, dolayh ve
imtiyazli pay sahipligini gésterir cetvel.

(G) Tasfiye olmus veya halen tasfiyesi devam eden
finansal kuruluslarda yodnetim kurulu uyeligi ile
genel mudurlik yapmis olmadigi veya denetim ve
yonetimde etkili olabilecek sekilde denetim ve
yonetim kurullarinda Uye belirleme imtiyazi veren
pay sahibi olmadigina iliskin taahhitname (Ek V)
Sirket kurucusu olmanin gerektirdigi mali gic ve

(H) itibar ilgilinin ;

(a) Reel, finansal ve tasinmaz varliklarina,

(b) Borglarina ve yikumluluklerine,

(c) Cahsma planinin  kapsadigi siire boyunca
ortaya cikmasi muhtemel zararlarn finanse
edebilme kapasitesine,

(c) Vergi ve.Sosyal giivenlik borcu bulunup,
bulunmadigina,

(d) Son bes vyl icinde kullandigi krediler ve
finansman kaynaklar dolayisiyla yasal takibe
alinip, alinmadigina,

(e) Mali glc ve itibar tespit etmeye yonelik olarak
Sigorta Yoneticisi tarafindan uygun goriilecek
diger hususlara,.

gore degerlendirilir

Tuzel kisi kurucunun bir holding bunyesinde faaliyet
gbstermesi  halinde, holdingin  finansal ~durumunun
sigortacilik faaliyetlerini idame ettirmeye yeterli olup,
olmadigi yukaridaki (1)'inci fikranin (H) bendinin(a) (c) ve
(e) alt bentlerinde yer alan hususlar dikkate alinarak
degerlendirilir.

Yabanci sigorta ve reaslirans sirketlerinin Kuzey Kibris
Tark Cumhuriyetinde sube acmasi icin yetkili organlan
tarafindan alinmig kararin tasdikli bir 6rnegi.

Yasa'nin 13'lncti maddesinin(7)'inci fikrasinda o6ngoriilen
kurulus icin gerekli sirket 6denmis sermayesinin  Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti Bankalar Yasasi altinda faaliyet
gOsteren bir Bankada bloke edildigini gosteren Banka
belgesinin Sigorta Yoneticisine verilmesi gerekir.

Sirketlerin Yonetim kurullan Genel Mudir dahil bes kisiden
az olamaz. Genel Mudir Yonetim Kurulunun dogal
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Yoneticiler
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Uyesidir.
Yonetim Kurulu dyelerinin Yasa'nin 13'Gncii maddesinin (2)
‘inci fikrasinda sayilan niteliklere sahip olmasi gerekir.
Yonetim Kurulu Gyelerinin cogunlugunun en az dort yillik
yuksek orgenim gormis olmasi ve yaridan bir fazlasinin
hukuk, iktisat, isletme, maliye, sigortacilik, kamu ydnetimi,
istatistik, matematik veya mihendislik alanlarindan en az
birinde tc yilik mesleki deneyime sahip olmasi sarttir.
Yonetim Kurulu (yelerinde aranacak itibar, bu Tiziigiin
4'inca  (1)'inci fikrasinin (H) bendinin (¢) ve (e) alt
bentlerinde sayillan hususlar dikkate alinarak degerlendirilir.
Gensl Mudlir  haric  Yonetim kurulu lyelerinin
secilmelerinden itibaren veya herhangi bir nedenle Uyeligin
bosalmasi hélinde gdreviendiriimelerini izleyen yedi is glini
icinde, asagida vyer alan belgeler sirket tarafindan
diizenlenecek bir yazi ekinde Sigorta Yoneticisine
gonderilir.

(A) Sigorta Sirketleri ve Reasurrans Sirketlerinin Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerine iligkin Bilgi ve Beyan
Formu (Ek M);’

(B) Son iki ay icinde alinmis iyi hal belgesinin orijinali;

(C) Miflis olmadiklarina ve konkordato ilan etmediklerine
iliskin belgenin orijinali;

(C) Vergi ve sosyal givenlik prim borcu bulunmadigina
iliskin belgenin orijinali;

(D) Tasfiye olmus veya halen tasfiyesi devam eden
finansal kuruluglarda yonetim kurulu Gyeligi ile genel
mudirluk  yapmis  olmadidi  veya denetim ve
yonetimde etkili olabilecek sekilde denetim ve yonetim
kurullarinda Uye belirleme imtiyazi veren pay sahibi
olmadigina iliskin taahhttname (Ek 1V);

(E) Kimlik karti ve/veya pasaport fotokopisi;

(F)  Universite /yiiksek okul diploma sureti.

Gorevlendirilen yonetim kurulu Uyelerinin gerekli nitelikleri
tasimadiginin tespit edilmesi durumunda, Sigorta Yoneticisi
bu kimselerin gorevden alinmasini talep eder. Sirket bu
talebi derhal yerine getirmek ve ilgilinin gérevden alindigini
en gec yedi is guni icinde Sigorta Yoneticisine bildirmek
zorundadir.

Sube acmak suretiyle Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde
faaliyet gosterecek vyabanci sigorta sirketleri veya
reasiurans sirketlerin Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetindeki
yonetim  merkezlerinde yonetim  kurulu vyetki ve
sorumluluklarini tagtyan, merkez olarak gdsterilen subenin
genel madirinin de dyesi oldugu en az ¢ kisilik bir
Mdaddarler Kurulu kurulur.

Genel midir, genel midir yardimciliklarina atananlarin
Yasanin 18'inci maddesinin (3)'Uncli  fikrasinda sayilan
niteliklere sahip olmasi gerekir. Genel mudirlige
atanacaklar ile murahhas azalarin en az yedi yillik mesleki
deneyime ve genel mudiur yardimciliklarina atanacaklarin
ve mudurlerin en az bes yillik mesleki deneyim sartlarini
yerine getirmesi zorunludur. Bu kimselere iligkin olarak bu
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Yasa'nin 18'inci maddesinin (3)'Uncli fikrasi uyarinca
aranan kosullan tasidiklarini gosteren belgeler yapilacak
atamadan o©nce sirket tarafindan Sigorta Yoneticisine
gonderilir. Belgelerin eksiksiz bicimde Sigorta Yoneticisine
ulasmasini izleyen yedi is ginu icinde Sigorta Yoneticisinin
olumsuz go6ris bildirmemesi durumunda ilgiii kisilerin
atamasi yapilabilir.

(2) Herhangi bir nedenie gbérevden ayrilan genel mudir veya
genel midir yardimcilarinin gérevden ayrilma nedenleri,
sirket ve gOrevden ayrlan tarafindan ayrilis tarihinden
itibaren yedi is guni icinde Sigorta Yoneticisine bildirilir.

(3) Bagka unvanla istihdam edilseler dahi, yetki ve gorevleri
itibariyla genel mudur yardimcisina denk veya daha st
konumlarda gorev yapan diger yoneticiler de genel mudir
ve genel muduir yardimceilarina iliskin kurallara tabidir.

(4) Genel mudar ve genel mudir yardimcilart digindaki sirket
calisanlarindan birinci derece imza yetkisini haiz olanlarin,
Yasa'nin 13'ncii maddesinin (2)'inci fikrasinda  sayilan
niteliklere sahip olmasi gerekir. Sirket, gerekli nitelikleri haiz
oldugunu gdosterir belgelerle birlikte bu kisilerin giincel
listesini Sigorta Yoneticisinin denetimine hazir bulundurur.

(5) Kuzey Kibris Tirk CumhuriyetPnde sube acmak suretiyle
faaliyette bulunan yabanci sigorta sirketleri ve reasurans
sirketlerinin merkez sube mudirleri ile mudir yardimcilart,
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde kurulu sigorta sirketleri
ve reasurans sirketlerinin genel mudir ve genel mudir
yardimcisina iliskin kurallara tabidir. Subenin birinci derece
imza yetkisini haiz diger calisanlari hakkinda bu maddenin
(4)'Uncl fikrasi kurali uygulanir.

Sigorta sirketinin Yonetim Kurulu Uyeleri ve sigorta sirketi adina
imza atmaya yetkili olanlar, gorevli olduklan sigorta sirketinin
acenteligini yapamaz, brokerlik yahut sigorta eksperligi ile istigal
edemez, bu faaliyetleri gergeklestirmek lzere kurulmus bulunan
sirketlere ortak veya yonetim ve denetim kurulu Uyesi olamaz,
sigorta sirketinin faaliyet alani ile ilgili konularda tcret karsihgr is
iliskisine giremez. Bu sinirlamalar s6z konusu kimselerin es ve
velayeti altindaki cocuklari igin de gecerlidir.

UCUNCU KISIM I
Ruhsat

(T) Sigorta sirketleri, hayat ve hayat disi sigorta gruplarindan
sadece birinde faaliyet gosterebilir.

(2) Sigorta sirketleri faaliyete gecebilmek igin, faaliyet
gOstermek istedikleri her bir sigorta sinifi ve bu siniflar
altinda verilen teminatlar icin Sigorta Yoneticisinden ayr
ayri ruhsat alabilir. Minhasiran talep edilmedigi durumlarda
ilgili sigorta sinifi icin verilmis olan ruhsat, sinif altinda yer
alan tum teminatlari kapsar.

(3) Kurulug iglemlerinin  tamamlanmasindan sonra ruhsat
basvurusunda bulunan sirket, ruhsat talep edilen sigorta
siniflart ve verilmek istenen teminatlar icin Ongdrilen
sermaye tutarlarina bagh olarak 6denmis sermayesini
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Yasanin 25'inci maddesine bagh Cetvelde belirlenen

miktara yikseltmek zorundadir.

Kurulug iglemlerinin ilgili mevzuat kurallarina uygun sekilde

gerceklestiriimesinden ve vyukanda (3)'Unci fikrada yer

alan sermaye sartinin yerine getiriimesinden sonra, ruhsat
almak Uzere asagida yer alan belgelerle birlikte Sigorta

Yoneticisine basvurulur:

(A) Resmi Kabz ve Mukayyittik Dairesi tarafindan
onaylanmis Ana sdzlesme ve Tuzagin orijinali;

(B) Kurulug sermayesinin nakden 6dendigine iligkin
belgenin onayh 6rnegi;

(C) Yasanin 27'nci maddesinde belirtilen icerikte
hazirlanacak Sirket direktorleri tarafindan imzalanip
onaylanmis ¢alisma plan;

Q) Ruhsat talep edilen siniflarda sunuiacak drunler,
uygulanacak tarifeler, bunlarin hesaplanma
yontemleri ve police drnekleri. Bu siniflarda ¢alisma
sarti icin Yasa'nin 25'inci maddesine bagl
Cetvelde ongorilen sermaye artiglarini
gerceklestirdigini  gosteren  Resmi  Kabz ve
Mukayyitlik Dairesinden alinmig sermaye belgeleri;

(D)  Yasa'min 17'nci maddesi uyarinca tesis edilen
teminatlara iliskin belge;

(E) Sube seklinde faaliyet gdsterecek yabanci sigorta
sirketleri yukarndaki (4)'unci fikrada &ngoriilen
belgelere ek olarak asagidaki belgeleri de ibraz
etmek zorundadir.

(a) Subeyi idare, mahkeme veya ucunciu sahislar
nezdinde temsil ve ilzam edecek Kuzey Kibris
Turk Cumbhuriyetinde ikamet eden Kkisilere
verilen vekaletname; ve

(b) Kendi llkelerinde halen sigortacilik faaliyetinde
bulunduklarini ve yasakh veya kisith olmadigini
gOsteren ve calistiklart siniflan kanitlayan
belgeler.

Sigorta sirketlerinin kurulug amaci ile en az ik u¢ yildaki
faaliyetlerine iliskin tahminlerini ve yikimluluklerini strekli
olarak vyerine getirebilecegini ayrintii bir sekiide ortaya
koyan calisma plani: Yasa’nin 27°'nci maddesinin (1)'inci
fikrasinda 6ngoriilen hususlara ilaveten Yasa'nin verdigi
yetkiye dayanarak Sigorta Yoneticisi tarafindan istenecek
asa@idaki bilgi ve belgeleri de igerir.:

(A) Ongbriilen sirket organizasyon yapisi:

(B) Hedeflenen pazar payi;

(C) Kullanilacak dagitim kanallari ve bunlarla ilgili

ayrintilar,

Q) Reasiirans politikasinin temel ilkeleri.;

D) Faaliyetlerin gerektirdigi idari ve organizasyonel
yapinin olusturulmasi igin gerekli tahmini maliyet ve
bu maliyetin finansman kaynaklan;

(E) Ongbriilen ic denetim sisteminin yapilanmasina

iliskin ayrintilar;

(F) istihdam edilmesi planlanan personele iligkin

(G) ayrintilar
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(G) Kurulug giderleri diginda 6ngorilen  y6netim
giderleri.;
Faaliyet gostermek istedikleri her bir sinif igin
(H) hedeflenen prim Uretimi ve teknik karliiga iliskin
(U] iyimser ve koétimser tahminler;
()] Tahmini bilanco;
Yukumlultkleri karsilayacak finansal kaynaklar ve
sermaye yeterliligi ile ilgili tahminler
(2) Sube seklinde faaliyet gosterecek yabanci sigorta sirketleri
yukaridaki fikrada ongérilen belgelere ek olarak asagidaki
bilgi ve belgeleri de ¢alisma planlarina eklemek zorundadir.
(A) Yukumlalik sermaye vyeterliligi bilgilerini; ve
(B) Son ug¢ yila iliskin onayh bilanco ve kar-zarar
hesaplarini.

ilgili sinifta faaliyet géstermek iizere ruhsat almak isteyen sirketin,
asagida yer alan bilgi ve belgelerle Sigorta Yoneticisine
basvurmasi gerekir:

(1) Sirket direktorleri tarafindan imzalanip onaylanmis fizibilite
raporu ;

(2) Reasiirans plan ve programi;

(3) Teknik karsiliklar ve bunlarin yatirilacagr varliklara iligskin
ayrintilari i¢eren bilgiler;

(4) Ruhsat talep edilen sinifta sunulacak trinler, uygulanacak
tarifeler, bunlarin  hesaplanma yo6ntemleri ve police

ornekleri;
(5) Bu siniflarda calisma sarti icin Yasanin 25'nci maddesine
bagh Cetvelde ongorulen sermaye artiglarini

gerceklestirdigini gosteren Resmi Kabz ve Mukayyittik
Dairesinden alinmis sermaye belgeleri;

ilgili sinifta ruhsat almak igin gereken Fizibilite Raporu asagidaki
hususlari igerir

(1) Ruhsat talep edilen sinifta faaliyet gésterme amaclari;
(2) Ruhsat talep edilen sinifla ilgili pazar degerlendirmesi;
(3) Prim tahsilat, Uriin pazarlama ve aracilarla ilgili faaliyet

politikalari;
4) Ug yillik prim Uretim hedefleri ve teknik karlilik beklentileri.
(5) Ruhsat talep edilen sinifta istihdam edilmesi 6ngdrilen
personel ve kurulmasi planlanan teknik donanima iligkin
bilgiler;

(6) Faaliyet gosterilecek sinifa iliskin sektére kazandirlacak
yenilikler, yeni Urlin ve hizmetler;

(7) Sirket direktorlerinin imzalayip onayladigi,yeni sinifla ilgili
yukimlulukleri karsilayacak finansal kaynaklar ve sermaye
yeterliligi ile ilgili tahminler;

Tum bilgi ve belgelerin Sigorta Yoneticisine eksiksiz verilmesi
kaydiyla, Sigorta Yoneticisi tarafindan yapilacak degerlendirme
sonucunda ruhsat almasi uygun gorilenlere en gec alti ay icinde
ruhsat verilir. Ruhsat talebi uygun gérilmeyenlere ruhsat talebinin
reddedildigi gerekgeleri ile birlikte ayni sire icinde sirkete bildirilir.
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Bu Tuzukte yer alan basvurularla ilgili olarak yurt disindan temin
edilecek belgelerin ilgili Ulkenin yetkili makamlarinca ve Kuzey
Kibris  Tirk Cumhuriyetinin ilgili lkedeki buyikelcilik veya
konsoloslugu tarafindan onaylanmig olmasi ve basvuruya
belgelerin noter onayli terciimelerinin eklenmesi gerekmektedir.

DORDUNCU KISIM
Teknik Personel, Egitim ve Kimlik

(1) Sigorta durinlerinin, pazarlanmasi, bilgilendirme ve satis
islemleri yalnizca bu sigorta sirketlerinin teknik personeli
tarafindan yapilabilir.

(2) Teknik personel olmak igin asagidaki sartlar aranir:.

(A) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde ikamet etmesi;

(B) Medeni haklarini kullanma ehliyetine haiz olmasi;

(C) Yasa'nin 13'Unci maddesinin (2)'nci fikrasinin  (A)
bendinde 6ngorilen niteliklere sahip olmasi;

(C) En az lise veya dengi okul mezunu olmasi;

(D) Sigortacilikla iigili kurum veya kuruluglarin meslekle
ilgili  bolumlerinde en az iki yil mesleki deneyim
kazanmig olmasl, ancak deneyimi yoksa, Birligin
ongordugu egitimlere katilip yapilan sinavliarda basarili
oldugunu gosteren belge almig olmasi gerekir.

(3) Sigorta sirketleri teknik personeline iiigkin  bilgileri,
kaydedilmek ve bu personelin kayit numarasi ve Teknik
Personel Kimlik 3elgesini almak lzere yazii ve elektronik
ortamda Birlige ve Sigorta Yoneticisine bildirir.

(4) Sigorta sirketlennin yoneticileri iile midurunin veya bu unvani
tasimasa bile filen bu gorevi yerine getirenlerin teknik
personel unvanini tasimasi gerekir

(5) Teknik personelin yapti§i islemlerden dolayr ugincu kisilere
verecekleri zararlardan baglh bulunduklari sigorta sirketleri
sorumludur

(1) Sigorta acentelerinin teknik personelleri, tarihi ve programi
Birlik tarafindan bir ay 6nceden duyurulacak ve en az ¢
yilda bir bes is gunini gecmemek Uzere verilecek egitime
tabi tutulur. Birlik gerek gorilen hailerde bu egitimlerin
yapilmasi amaciyla yurt icindeki veya yurt digindaki kurum,
kurulug, meslek Orgutleri veya universitelerden yararlanabilir.

(2) Yukandaki (1)inci fikrada belirtilen egitimi suresi icerisinde
aimamis olan teknik personelin faaliyeti bu egitimi
tamamlayincaya kadar durdurulur.

(1) Teknik personel niteligine sahip olup. Birlige kayit olanlara
Birlik tarafindan Teknik Personel Kimlik Belgesi” diizenlenir.
Teknik Personel Kimlik Belgesinde,

(A) Teknik Personel Kimlik Belgesi numarasinin yer
almasi;

(B) Teknik Personelin adi, soyadi, adresi, kimlik karti
numarasl ve  imzasinin yer almasi:

(C) Hangi sigorta sirketinin personeli oldugunun
belirtiimesi,
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(D)  Birligin mihru ve yetkilinin imzasinin yer almasi;,
(E) Belgenin diizenlendigi tarihin belirtiimesi gerekir.

(2) Teknik Personel Kimlik Belgesi olmayanlar sigorta
sOzlesmelerine aracilik yapamazlar.

(3) Teknik personelin is akdinin sona ermesi veya yetkisinin
kaldirnimasi durumlarinda, sigorta sirketleri en gec bes is
guni icinde durumu Sigorta Yoneticisine ve Birlige bildirirler
ve veriien kimlik belgelerini iade ederler. iade edilmeyen
kimlik belgelerinden sigorta sirketleri sorumludur.

BESINCI KISIM
Gecici Madde ve Son Kurallar

Bu Tazagin yurarlige girdigi tarih itibariyle faal olarak acentelik
yaptiklarini kanitlayan sigorta  acentelerinin y6netici ve police
dizenlemekle gorevli teknik personelinde; Bu Tazagin 14'Gncl
maddesinin (2)'inci  fikrasinin (C) bendinde aranilan lise veya
dengi okul mezunu olma sarti aranmaz.

Bu Tuzigu Para, Kambiyo ve inkisaf Sandigi isleri Dairesi'nin
bagil oldugu Bakanlk yuratir.

Bu Tuzik, Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten baslayarak
yururluge girer.



